
tância temporal. 

Este é um plano de 

atividades contido e 

realista, centrado no 

serviço à comunidade. 

Contido, na medida 

em que assume um 

esforço de redução de 

despesas. 

Centrado no serviço à 

comunidade porque  

se esforça por assegu-

rar níveis de qualidade 

e de resposta, nos 

serviços. 

Como é nosso apaná-

gio, as metas que nos 

propomos atingir são 

objetivas e quantificá-

veis, facilitando a sua 

leitura e interpretação. 

Destarte, este plano 

de atividades divide-se 

em 9 partes: relação 

associativa, relações 

institucionais, relações 

laborais e de volunta-

riado, energias, saúde, 

recreio, desporto, for-

mação, e área opera-

cional. 

 

A Direção 

Dando cumprimento ao 

normativo estatutário, 

vimos apresentar aos 

sócios desta Associa-

ção Humanitária de 

Bombeiros Voluntários 

da Amadora o Plano de 

Atividades, para o ano 

de 2014. 

O próximo ano será 

marcado pelo agudizar 

da situação económica 

e social, em resultado 

das medidas de auste-

ridade anunciadas.  

Os nossos sócios, em 

resultado destas medi-

das de austeridade, 

profundamente penali-

zadoras das suas con-

dições de vida, mais 

uma vez, irão ver os 

seus rendimentos 

diminuir. 

Naturalmente, a redu-

ção do rendimento 

disponível irá ter um 

impacto negativo sig-

nificativo, na aquisi-

ção de bens e servi-

ços, prestados por 

esta Associação. Por 

outro lado, a redução 

da requisição de ser-

viços, oriundos de 

entidades públicas e 

privadas, também se 

acentuará. 

Assim, no plano de 

atividades e orçamen-

to previsional, é já 

assumida essa con-

tenção e austeridade, 

com um impacto notó-

rio ao nível das recei-

tas e dos serviços 

prestados. Enquanto 

órgão diretivo, cons-

ciente e empenhado, 

é nossa obrigação 

apresentar um orça-

mento previsional de 

emergência e funda-

do na racionalidade, 

capaz de refletir a 

realidade nacional 

previsível, a esta dis-
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Missão  

. Proteção de pessoas e 

bens, designadamente o 

socorro a feridos, doentes 

ou náufragos e a extinção 

de incêndios, bem como, o 

desenvolvimento de projetos 

de caráter desportivo, cultu-

ral, recreativo, social e 

ambiental, numa perspetiva 

humanitária e solidária. 

 

 

Visão  

. Uma sociedade mais capaz 

de enfrentar a adversidade, 

mais resiliente e mais solidá-

ria. 

 

 

Valores  

. O voluntariado e a solida-

riedade. 
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despiste e acompanha-

mento de problemas de 

saúde dos nossos assala-

riados. 

Implementaremos tam-

bém sistemas de gestão 

quotidiana, em que os 

assalariados e voluntários 

serão chamados a partici-

par, envolvendo-os nos 

processos de decisão. 

O ano de 2014 será mar-

cado pela revisão do 

Acordo de Empresa com 

o SNBP, instrumento de 

regulação das relações de 

trabalho, essencial numa 

gestão que se quer 

moderna e projetada no 

futuro. 

Também será continuado 

o serviço de Medicina no 

Trabalho, peça central no 

C o m 

vista à completa informati-

zação dos serviços da 

Associação, a utilização 

de tablet ser§ alargada ¨  

generalidade dos serviços 

operacionais, reduzindo 

custo e ganhando opera-

cionalidade. A este nível 

também será finalizada a 

estruturação da rede infor-

mática do quartel. 

1. Rela­«o Associativa 

3. Rela­»es Laborais e Voluntariado 

Civil, queremos efetuar 

mais simulacros, capazes 

de dotar a população da 

cidade de maior resiliên-

cia, face à catástrofe. 

Propomos também apro-

fundar o relacionamento 

institucional com a Câma-

ra Municipal da Amadora, 

não só ao nível da Prote-

ção Civil, como também, 

do Apoio Social. 

Queremos estreitar ainda 

mais, esta relação frutuo-

sa que já se prolonga no 

tempo, alargando-a a 

novas áreas de interven-

ção, em parceria com 

outras instituições da 

cidade. 

2. Rela­»es Institucionais 
O papel da Câmara Muni-

cipal da Amadora, na sus-

tentabilidade financeira da 

nossa Associação, perma-

nece como central. 

De facto, o apoio dado por 

esta, no âmbito das suas 

responsabilidades no 

âmbito da Proteção Civil 

são inestimáveis. 

No âmbito da Proteção 

Servidor Geral do 

Quartel  

Todo o serviço desta 

Associação centra-se na 

satisfação dos nossos 

associados.  

Desta feita, ainda que 

todo o nosso esforço quo-

tidiano se centre no servi-

ço à comunidade e aos 

associados, em particular, 

parece-nos essencial a 

melhoria dos modos de 

comunicação com estes. 

Para tal, continuamos a 

investir na divulgação web 

e em formato tradicional. 

Foram já distribuídos 

milhares de folhetos publi-

citários, quer no nosso 

quartel, quer nas diversas 

feiras, ocorridas no nosso 

município.  

Vamos também continuar 

com o sistema de cobran-

ças de quotização, por 

referência multibanco. 

Este sistema demonstrou 

ser um sucesso, ao nível 

da coleta de receitas, fal-

tando agora desenvolver 

a vertente comunicativa. 

No que respeita à anga-

riação de novos associa-

dos, se em 2012 foi possí-

vel angariar 255 novos 

sócios, em 2013 angaria-

ram-se 260 novos asso-

ciados, não tendo sido 

possível cumprir o objeti-

vo de 300 novos associa-

dos, definido há um ano. 

Para o ano de 2014, ano 

que será marcado pela 

crise económica e social e 

pela redução do rendi-

mento disponível das 

famíl ias, parece-nos 

razoável estabelecer 

como objetivo a angaria-

ção de 220 associados. 

Propomos também efe-

tuar a renumeração dos 

sócios e  a emissão de 

novos cartões de associa-

do. 
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ñ (é) 2014, ano que 

será marcado pela 

crise económica e 

social e pela 

redução do 

rendimento 

disponível das 

famílias, parece -

nos razoável 

estabelecer como 

objetivo a 

angariação de 220 

novos 

associados.ò 



Uma das áreas com maior 

visibilidade pública do 

nosso trabalho é a área 

de saúde. 

Os serviços de saúde que 

hoje prestamos à comuni-

dade, são uma mais valia 

reconhecida por todos. A 

diversidade de serviços 

que apresentamos, faz do 

nosso quartel o centro 

clínico de muitos cidadãos 

da Amadora. 

Atualmente, a nossa ofer-

ta clínica inclui não só o 

posto de enfermagem, 

como também os consul-

tórios dentários, a acu-

punctura e a fisioterapia. 

Para 2014 propomos 

melhorar a qualidade des-

tes serviços e, se possí-

vel, alargar a sua oferta. 

Ao nível do transporte de 

doentes não urgentes, o 

modelo de gestão adota-

do, permitiu melhorar 

quantitativamente a ofer-

ta, servindo mais associa-

dos e gerando mais recei-

tas para a instituição. 

Para 2014, a aposta será 

centrada na consolidação 

do serviço, assim como, 

na sua melhoria qualitati-

va. 

Ao nível da emergência 

pré-hospitalar, os eleva-

dos padrões de qualidade 

exigidos para a sua pres-

tação, implicam uma for-

mação constante dos nos-

sos profissionais e volun-

tários. O nosso principal 

objetivo para 2014, é a 

diminuição dos tempos de 

espera, ganhando a popu-

lação com uma maior 

rapidez na prestação do 

socorro. 

 

tínua será uma realidade, 

cada vez mais presente, 

de modo a potenciar as 

qualidades dos nossos 

operacionais. 

Para tal, vamos concluir o 

investimento em meios 

informáticos, essenciais 

às sessões de formação 

em sala, por um lado, e 

continuar a investir no 

nosso parque de treinos, 

por outro.  

Ao nível educativo, o 

Na senda do que já vem 

sendo feito, continuare-

mos a apostar na forma-

ção dos nossos assalaria-

dos e voluntários. 

Em 2014, serão desenvol-

vidas ações de formação 

capazes de dotar os nos-

sos operacionais das 

competências necessá-

rias, para o desempenho 

das suas funções, de 

acordo com elevados 

níveis de rigor e profissio-

nalismo. A formação con-

sucesso reconhecido das 

iniciativas direcionadas 

para os mais jovens 

ñBombeiros por um Diaò e 

ñBombeiros na Escolaò, 

permitem dar continuida-

de à sua realização, em 

2014. 

Tamb®m os ñEst§gios de 

Ver«oò, pela sua valiosa 

vertente educativa e pelo 

seu sucesso, constituem-

se como iniciativas a con-

tinuar, no próximo ano.  

4. Sa¼de 

6. Forma­«o e Educa­«o 

domingo de tarde. 

Para além disso, conti-

nuaremos a desenvolver 

convívios temáticos, como 

a Noite de Fados e os 

Amigos da AHBVA. 

Também as cedências 

graciosas e os alugueres 

do nosso Salão Nobre, 

serão uma realidade a 

continuar e a desenvolver. 

No sentido de aproximar a 

associação da população 

da cidade, promoveremos 

ainda visitas guiadas ao 

nosso quartel, em parce-

ria com instituições da 

cidade. 

5. Recreio 
Do nosso ponto de vista, 

as atividades recreativas 

são essenciais à manu-

tenção de estilos de vida 

saudáveis, promotores da 

convivialidade e da partici-

pação associativa. 

Como tal, em 2014 conti-

nuaremos a promover os 

já tradicionais bailes de 
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ñAtualmente, a nossa 

oferta clínica inclui 

não só o posto de 

enfermagem, como 

também os 

consultórios 

dentários, a 

acupunctura e a 

fisioterapia.ò 



mas casas de banho da 

Associação, não foi possí-

vel reduzir a fatura da 

mesma. Se em 2012 

havia sido possível reduzir 

os gastos em 8,3%, em 

2013 os gastos subiram 

2,5%. No sentido de redu-

zir esta despesa, em 2014 

procederemos à substitui-

ção da totalidade das tor-

neiras do quartel por tor-

No que concerne aos con-

sumos energéticos e de 

água, em 2013 verificou-

se movimentos diferencia-

dos, consoante as rúbri-

cas.  

Em relação ao consumo 

de água, apesar dos 

esforços de sensibilização 

ambiental e do início da 

colocação de torneiras 

temporizadas, em algu-

neiras temporizadas. 

O consumo de eletricida-

de também se agravou, 

apesar da introdução de 

algumas medidas minimi-

zadoras do consumo, 

como a substituição de 

lâmpadas incandescentes 

por lâmpadas fluorescen-

tes, bem como pela redu-

ção de aparelhos de TV, 

na central de comunica-

ções.  

Face ao aumento de 6,8% 

registado em 2013, impor-

ta continuar a minimizar 

os consumos, concluindo 

o programa de substitui-

ção de equipamentos, 

iniciado.  

7. Desporto 

9. Energia e Comunica­»es 

nas é o nosso objetivo 

principal. 

O nosso parque de viatu-

ras operacionais encontra

-se cada vez mais enve-

lhecido e a necessitar de 

substituição, como tal tor-

na-se premente investir 

na aquisição de uma nova 

VECI urbana.  

Esta viatura assume-se 

como essencial à promo-

ção de uma Cidade da 

Amadora mais resiliente e 

segura. 

8. ćrea Operacional 
Tal como tem sido espe-

lhado ao longo deste Pla-

no de Atividades, conti-

nuaremos a desenvolver 

esforços com vista à valo-

rização do trabalho dos 

nossos operacionais. Esta 

é uma associação feita de 

pessoas e para pessoas, 

por isso o melhoramento 

qualitativo das suas condi-

ções de trabalho quotidia-

Aniversário de 2013  

As atividades desportivas 

disponíveis na nossa 

associação, têm se reve-

lado como um importante 

elo de contacto com os 

nossos associados. De 

facto, através da prática 

desportiva tem sido possí-

vel angariar novos asso-

ciados. 

Para além de cumprir uma 

importante função social, 

de manutenção do equilí-

brio e bem estar daqueles 

que o praticam, o despor-

to têm-se constituído tam-

bém numa fonte de recei-

ta regular na Associação. 

As diferentes atividades 

desportivas contam atual-

mente com 75 atletas. 

Com o passar dos anos, 

esta é uma área de ativi-

dade associativa que se 

foi consolidando, sendo a 

nossa aposta para 2014, 

a melhoria qualitativa do 

serviço oferecido, já refle-

tido na aquisição de 

algum material de ginásti-

ca novo. 

No ano de 2013, apesar 

da difícil situação econó-

mica vivida no país que 

obriga a restrições de 

consumo nas famílias, 

verificou-se um ganho de 

novos atletas de 1,4%. 

Para 2014, cientes das 

dificuldades económicas e 

sociais que irão continuar, 

colocamos como objetivo 

o aumento do número de 

atletas em 2,8%. 
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ñEsta ® uma 

associação feita 

de pessoas e para 

pessoas, por isso o 

melhoramento 

qualitativo das 

suas condições de 

trabalho 

quotidianas é o 

nosso objetivo 

principal.ò 

 



Evolução do Consumo de Água 

Evolução do Consumo de Eletricidade 
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Em termos dos consumos 
de gasóleo o ano de 2012 
já havia registado uma for-
te quebra dos gastos, em 
relação a 2011, na ordem 
dos 46,1%.  
Em 2013, foi possível con-
tinuar a encurtar esta des-
pesa, tendo sido possível 
reduzir a mesma em mais 
9,6%.  
Para 2014 apresentamos 
como meta a redução de 
mais 5% nesta fatura. 
As   comunicações    é 

outra rubrica com um forte 
peso nas nossas despe-
sas correntes. 
De 2011 para 2012 tinha 
sido registado um forte 
crescimento nesta despe-
sa, na ordem dos 25,8%. 
Em 2013, através da 
renegociação de contratos 
e da obtenção de mais 
vantagens para a AHBVA,  
foi possível inverter esta 
tendência, em 38,8%. 
 


