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Dando cumprimento ao
normativo estatutario,
vimos apresentar aos
sécios desta Associa-
¢do Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios
da Amadora o Plano de
Atividades, para o ano
de 2014.

O proximo ano sera
marcado pelo agudizar
da situacdo econdmica
e social, em resultado
das medidas de auste-
ridade anunciadas.

Os nossos soécios, em
resultado destas medi-
das de austeridade,
profundamente penali-
zadoras das suas con-
dicbes de vida, mais

uma vez, irdo ver 0s

02014

seus rendimentos
diminuir.
Naturalmente, a redu-
¢do do rendimento
disponivel ir4 ter um
impacto negativo sig-
nificativo, na aquisi-
¢do de bens e servi-
¢os, prestados por
esta Associacdo. Por
outro lado, a reducgéo
da requisicdo de ser-
vicos, oriundos de
entidades publicas e
privadas, também se
acentuara.

Assim, no plano de
atividades e or¢camen-
to previsional, é ja
assumida essa con-
tencdo e austeridade,
com um impacto noto-
rio ao nivel das recei-
tas e dos servicos
prestados. Enquanto
6rgdo diretivo, cons-
ciente e empenhado,
€ nossa obrigacao
apresentar um orca-
mento previsional de
emergéncia e funda-
do na racionalidade,
capaz de refletir a
realidade nacional

previsivel, a esta dis-
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téncia temporal.

Este é um plano de
atividades contido e
realista, centrado no
servico a comunidade.
Contido, na medida
em que assume um
esforco de reducéo de
despesas.

Centrado no servi¢o a
comunidade  porque
se esforga por assegu-
rar niveis de qualidade
e de resposta, nos
Servicos.

Como € nosso apana-
gio, as metas que nos
propomos atingir sdo
objetivas e quantifica-
veis, facilitando a sua
leitura e interpretacao.
Destarte, este plano
de atividades divide-se
em 9 partes: relacéo
associativa, relacdes
institucionais, relacdes
laborais e de volunta-
riado, energias, saude,
recreio, desporto, for-
macao, e area opera-

cional.

A Diregéo
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Missdo

Protecdo de pessoas e
bens, designadamente o
socorro a feridos, doentes
ou naufragos e a extingdo
de incéndios, bem como, o
desenvolvimento de projetos
de carater desportivo, cultu-
ral, recreativo, social e
ambiental, numa perspetiva

humanitaria e solidaria.

Viséo

. Uma sociedade mais capaz
de enfrentar a adversidade,
mais resiliente e mais solida-

ria.

Valores

. O voluntariado e a solida-

riedade.
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i (é) 2014,
seri marcado pela
crise econémica e
social e pela
redugéo do

rendimento

disponivel das

familias, parece -

nos razoavel
estabelecer como
objetivo a
angariagado de 220

novos

1. Rel a -
Todo o servico desta
Associacdo centra-se na
satisfacdo dos nossos
associados.

Desta feita, ainda que
todo o nosso esfor¢co quo-
tidiano se centre no servi-
¢o a comunidade e aos
associados, em patrticular,
parece-nos essencial a
melhoria dos modos de
comunicacdo com estes.

Para tal, continuamos a
investir na divulgagéo web
e em formato tradicional.
Foram ja distribuidos
milhares de folhetos publi-

a (fikriog, yopler no nosso

2. Rel a-

O papel da Camara Muni-
cipal da Amadora, na sus-
tentabilidade financeira da
nossa Associacéo, perma-
nece como central.

De facto, o apoio dado por
esta, no ambito das suas
responsabilidades no
ambito da Protecdo Civil
séo inestimaveis.

No &ambito da Protecdo

3.

O ano de 2014 sera mar-
cado pela revisdo do

Rel a-

associ ados Adordo de Empresa com

0 SNBP, instrumento de
regulacéo das relacdes de
trabalho, essencial numa
gestdo que se quer
moderna e projetada no
futuro.

Também sera continuado
0 servico de Medicina no
Trabalho, peca central no

« 0O

quartel, quer nas diversas
feiras, ocorridas no nosso
municipio.

Vamos também continuar
com o sistema de cobran-
¢as de quotizacdo, por
referéncia multibanco.
Este sistema demonstrou
Ser um sucesso, ao nivel
da coleta de receitas, fal-
tando agora desenvolver
a vertente comunicativa.

No que respeita a anga-
riacdo de novos associa-
dos, se em 2012 foi possi-
vel angariar 255 novos
sécios, em 2013 angaria-
ram-se 260 novos asso-

» e S /| nst

Civil, queremos efetuar
mais simulacros, capazes
de dotar a populacdo da
cidade de maior resilién-
cia, face & catastrofe.

Propomos também apro-
fundar o relacionamento
institucional com a Cama-
ra Municipal da Amadora,
ndo s6 ao nivel da Prote-
¢do Civil, como também,
do Apoio Social.

» e S

despiste e acompanha-
mento de problemas de
salde dos nossos assala-
riados.

Implementaremos  tam-
bém sistemas de gestao
guotidiana, em que o0s
assalariados e voluntarios
serdo chamados a partici-
par, envolvendo-0s nos
processos de decisao.

Assocr/ atil va

ciados, ndo tendo sido
possivel cumprir o objeti-
vo de 300 novos associa-
dos, definido ha um ano.

Para o ano de 2014, ano
que sera marcado pela
crise econdémica e social e
pela reducdo do rendi-
mento disponivel das
familias, parece-nos
razoavel estabelecer
como objetivo a angaria-
¢do de 220 associados.

Propomos também efe-
tuar a renumeracdo dos
s6cios e a emissao de
novos cartdes de associa-
do.

/I tucil onai

Queremos estreitar ainda
mais, esta relacao frutuo-
sa que ja se prolonga no
tempo, alargando-a a

novas areas de interven-
em parceria com
instituicbes da

¢ao,
outras

L d b or a /. ‘é;grvidrral dolo /

Quartel
Com

vista a completa informati-
zacdo dos servicos da
Associacdo, a utilizagédo
de tablet s er 8§ al
generalidade dos servicos
operacionais, reduzindo
custo e ganhando opera-
cionalidade. A este nivel
também serd finalizada a
estruturacdo da rede infor-
matica do quartel.

arga
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4. Sa¥%de

Uma das areas com maior térios dentarios, a acu- na sua melhoria qualitati-
visibilidade publica do punctura e a fisioterapia. va.

nosso trabalho é a area
de salde.

Os servigos de saude que
hoje prestamos a comuni-
dade, sdo uma mais valia
reconhecida por todos. A
diversidade de servicos
qgue apresentamos, faz do
nosso quartel o centro
clinico de muitos cidadaos
da Amadora.

Atualmente, a nossa ofer-
ta clinica inclui ndo s6 o
posto de enfermagem,
como também os consul-

5. Recreio

Do nosso ponto de vista,
as atividades recreativas
sdo essenciais a manu-
tencéo de estilos de vida
saudaveis, promotores da
convivialidade e da partici-
pacéo associativa.

Como tal, em 2014 conti-
nuaremos a promover 0s
ja tradicionais bailes de

6 .

Na senda do que ja vem
sendo feito, continuare-
mos a apostar na forma-
¢do dos nossos assalaria-
dos e voluntarios.

Em 2014, serdo desenvol-
vidas acdes de formacédo
capazes de dotar 0s nos-
sos operacionais das
competéncias necessa-
rias, para o desempenho
das suas fungbes, de
acordo com elevados
niveis de rigor e profissio-
nalismo. A formagédo con-

For ma

Para 2014 propomos
melhorar a qualidade des-
tes servicos e, se possi-
vel, alargar a sua oferta.

Ao nivel do transporte de
doentes ndo urgentes, o
modelo de gestdo adota-
do, permitiu melhorar
quantitativamente a ofer-
ta, servindo mais associa-
dos e gerando mais recei-
tas para a instituicdo.
Para 2014, a aposta sera
centrada na consolidacéo
do servigo, assim como,

domingo de tarde.

Para além disso, conti-
nuaremos a desenvolver
convivios tematicos, como
a Noite de Fados e os
Amigos da AHBVA.

Também as cedéncias
graciosas e os alugueres
do nosso Saldo Nobre,

- « 0 e

tinua sera uma realidade,
cada vez mais presente,
de modo a potenciar as
qualidades dos nossos
operacionais.

Para tal, vamos concluir o
investimento em meios
informaticos, essenciais
as sessdes de formacéo
em sala, por um lado, e
continuar a investir no
nosso parque de treinos,
por outro.

Ao nivel educativo, o

Educa-

Ao nivel da emergéncia
pré-hospitalar, os eleva-
dos padrbes de qualidade
exigidos para a sua pres-
tacdo, implicam uma for-
macéao constante dos nos-
sos profissionais e volun-
tarios. O nosso principal
objetivo para 2014, é a
diminuicdo dos tempos de
espera, ganhando a popu-
lagdo com uma maior
rapidez na prestacdo do
socorro.

serdo uma realidade a
continuar e a desenvolver.

No sentido de aproximar a
associagdo da populacéo
da cidade, promoveremos
ainda visitas guiadas ao
nosso quartel, em parce-
ria com instituicdes da
cidade.

« O

sucesso reconhecido das

EYJ‘ Associacio Humanitaria de
~ da

ia
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Dr. Pedro Tavares.
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Dr. Pedro Mendes
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Acup

Dr. Manuel André
57 Feira, das 14.30 h as 18.00 h

Dr. André Oliveira
4° Feira, das 09.00 h as.
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Fisioterap"a

Fisioterapeuta Joana Brua

De 2* a Sibado, mediante marcagio.
Contacto: 929120325

Sécios 24,00 €
Néo sécios 30,00 €

5 ! | Associagiao Humanitaria de
i ‘ i arios da

s
Transporte de Doente
4 nao urgentes

21498 1100

24981103

Fax 214932303

AAtual

ment e,

oferta clinica inclui

iniciativas  direcionadas

para 0s mais jovens n&o sé o posto de
AiBombeiros por

~ . enfermagem, como
fiBombeiros na

permitem dar continuida-
de a sua realizagdo, em
2014.

Tamb®m os
Ver «oo0, pel a
vertente educativa e pelo
seu sucesso, constituem-
se como iniciativas a con-
tinuar, no préximo ano.

iEs

também os
consultérios
dentarios, a

acupunctura e a

fisioterapia.

o
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Formatival Trampolins (> 3 anos):

- Localizadal Gap! Step:

325" Feica das 16 150 3 1005

3657 Feira das 19.15h 45 2008

Pror Amésa Reis

Inscig3o -18,00 € renscrigSes)

25,00 € (inscrghes novas)

25,00 € (mscrghes novas) Menssidade -1750€
Mensaldade - 19,00 €

57 Associagéo Humanitaria de
4% | Bombeiros Voluntarios da Amadora

- pilates

Artes Marcials

- Karaté (dos 5 aos 9 anos):

Mensalidade - 15.00 € - Pilates:
2" e 5" Feira das 14.00h 3s 15,000
- Karaté (> 14 anos): Prof*. Elina Mota.
Inscrigio -18,00 € (reinscrigdo)
25,00 € (nscrighes nowas)

fiEsta ® um
associagao feita
de pessoas e para
pessoas, por isso 0
melhoramento
qualitativo das
suas condi¢bes de
trabalho
quotidianas é o

nosso objetivo

principal

7. Desporto

As atividades desportivas
disponiveis na nossa
associagéo, tém se reve-
lado como um importante
elo de contacto com os
nossos associados. De
facto, através da pratica
desportiva tem sido possi-
vel angariar novos asso-
ciados.

Para além de cumprir uma
importante funcéo social,
de manutencao do equili-
brio e bem estar daqueles
gue o praticam, o despor-
to tém-se constituido tam-
bém numa fonte de recei-
ta regular na Associagéo.

8 . Cr ea

Tal como tem sido espe-
Ihado ao longo deste Pla-
Do de Atividades, conti-
nuaremos a desenvolver
esforcos com vista a valo-
rizacdo do trabalho dos
Nossos operacionais. Esta
€ uma associagdo feita de
pessoas e para pessoas,
por isso o melhoramento
qualitativo das suas condi-
¢bes de trabalho quotidia-

9.

No que concerne aos con-
sumos energéticos e de
agua, em 2013 verificou-
se movimentos diferencia-
fos, consoante as rubri-
cas.

Em relacdo ao consumo
de 4&gua, apesar dos
esforgos de sensibilizagéo
ambiental e do inicio da
colocagdo de torneiras
temporizadas, em algu-

Ener g

As diferentes atividades
desportivas contam atual-
mente com 75 atletas.

Com o passar dos anos,
esta é uma area de ativi-
dade associativa que se
foi consolidando, sendo a
nossa aposta para 2014,
a melhoria qualitativa do
servigo oferecido, ja refle-
tido na aquisicdo de
algum material de ginasti-
ca novo.

No ano de 2013, apesar
da dificil situacdo econo-
mica vivida no pais que
obriga a restricbes de
consumo nas familias,

verificou-se um ganho de
novos atletas de 1,4%.

Para 2014, cientes das
dificuldades econémicas e
sociais que irdo continuar,
colocamos como objetivo
0 aumento do namero de
atletas em 2,8%.

Aniversario de 2013

Operaci onal

z

nas é o0 nosso objetivo
principal.

O nosso parque de viatu-
ras operacionais encontra
-se cada vez mais enve-
Ihecido e a necessitar de
substituicdo, como tal tor-
na-se premente investir
na aquisicao de uma nova
VECI urbana.

Esta viatura assume-se

/ a e
mas casas de banho da
Associacao, nao foi possi-
vel reduzir a fatura da
mesma. Se em 2012
havia sido possivel reduzir
0s gastos em 8,3%, em
2013 os gastos subiram
2,5%. No sentido de redu-
zir esta despesa, em 2014
procederemos a substitui-
¢do da totalidade das tor-
neiras do quartel por tor-

como essencial a promo-
¢do de uma Cidade da
Amadora mais resiliente e
segura.

neiras temporizadas.

O consumo de eletricida-
de também se agravou,
apesar da introducdo de
algumas medidas minimi-
zadoras do consumo,
como a substituicdo de
lampadas incandescentes

C O Mydr Ampadés fiorescn-€ S

tes, bem como pela redu-
¢do de aparelhos de TV,
na central de comunica-
coes.

Face ao aumento de 6,8%
registado em 2013, impor-
ta continuar a minimizar
0s consumos, concluindo
0 programa de substitui-
¢do de equipamentos,
iniciado.
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Em termos dos consumos
de gaséleo o ano de 2012
ja havia registado uma for-
te quebra dos gastos, em
relacdo a 2011, na ordem
dos 46,1%.

Em 2013, foi possivel con-
tinuar a encurtar esta des-
pesa, tendo sido possivel
reduzir a mesma em mais
9,6%.

Para 2014 apresentamos
como meta a redugdo de
mais 5% nesta fatura.

As comunicagbes €

outra rubrica com um forte
peso nas nossas despe-
sas correntes.

De 2011 para 2012 tinha
sido registado um forte
crescimento nesta despe-
sa, na ordem dos 25,8%.
Em 2013, através da
renegociagéo de contratos
e da obtencéo de mais
vantagens para a AHBVA,
foi possivel inverter esta
tendéncia, em 38,8%.




