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Dando cumprimento ao
normativo  estatutério,
vimos apresentar aos
sécios desta Associa-
¢do Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios
da Amadora o Plano de
Atividades, para o ano
de 2015.

A semelhanca do ocor-
rido este ano, o ano de
2015 promete um cres-
cendo da deterioracdo
das condi¢Bes socioe-
condémicas das familias,
em resultado da conti-
nuidade das medidas
de austeridade impos-
tas.
Naturalmente, também
0S Nossos associados e
outros particulares, vao
assistir ao crescimento
das suas dificuldades

econdmicas. Este fato

n www.facebook.com/bombeirosvoluntarios.amadora

02015

terd reflexos na rendi-
mento disponivel das
familias, refletindo-se
na aquisicdo de bens
e servicos, prestados
por esta Associagéo.
Do

porque

mesmo  modo,
também as
entidades publicas
qgue utilizam os nos-
S0s servicos, estdo a
ser alvo de cortes no
seu orcamento, pre-
vemos que possa
ocorrer alguma redu-
¢do na requisicdo de
Servicos ou um maior
diferimento na realiza-
¢do de pagamentos.

Por estes motivos, o
plano de atividades e
orcamento previsional
que  apresentamos,
apesar de conter
alguns dados positi-
VOS no que respeita
aos ganhos operacio-
nais, assume uma
perspetiva de conten-
¢céo e austeridade, ao
nivel das despesas.

Como tal, o plano de
atividades e orcamen-
to que apresentamos
uma

segue l6gica

Plano de Atividades e Orcamento

RUAELIAS GARCIA |, 131

geral de contengéo e
Do

modo, € um orgcamen-

rigor. mesmo
to previsional de emer-
géncia e fundado na
racionalidade, capaz
de refletir a realidade
nacional previsivel, a
esta distancia tempo-
ral.

No plano das ativida-
des propostas, tam-
bém primamos pela
contengéo, no sentido
da focalizagdo na
prestacao do socorro e
no servico a comuni-
dade.

Destarte, como no ano
anterior este plano de
atividades  divide-se
em 9 partes: relagdo
associativa, relagbes
institucionais, relacdes
laborais e de volunta-
riado, energias, saude,
recreio,
desporto,
formacéao,
e area
operacio-
nal.

A Direcéo
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Missao

Protecdo de pessoas e
bens, designadamente o
socorro a feridos, doentes
ou naufragos e a extingdo
de incéndios, bem como, o
desenvolvimento de projetos
de carater desportivo, cultu-
ral, recreativo, social e
ambiental, numa perspetiva

humanitéria e solidaria.

Viséo

. Uma sociedade mais capaz
de enfrentar a adversidade,
mais resiliente e mais solida-

ria.

Valores

. O voluntariado e a solida-

riedade.

Formatura do Aniversario de
2014




PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO

Pagina 2

1. Rel a-

A relagdo com 0s nossos
associados é o cerne da
nossa atividade e servigo.
Sao os associados que
permitem a viabilizag&do
financeira e material de
boa parte das nossas ati-
vidades.

Apesar de tudo, ainda ndo
conseguimos melhorar a
comunicagcdo com 0S nos-
sos associados, para 0S
niveis que consideramos
satisfatorios.

Bailes 2014

Assim, temos investido na
divulgacdo dos nossos
servicos e atividades, pela
i aprof unda Ma gletrénica e tradicio-

relacionamento

2. Rel a-

A Camara Municipal da
Amadora, tem tido um
papel central na sustenta-
bilidade financeira da nos-
sa Associacao.

institucional com
as Juntas de
Freguesia, ndo s6

ao nivel da
De facto, o apoio dado por
esta, no ambito das suas
responsabilidades no
ambito da Protecédo Civil
sdo inestimaveis.

Protecéo Civil,
como também, do

Apoio Social e da
No ambito da Protecdo

formacéo,
através de
3. Rel a-
contratos
O ano de 2015 sera mar-
programa a

cado por mais uma revi-
i mpl eme nt arséoglo Acordo de Empre-
sa com o SNBP, instru-
mento de regulacdo das
relagbes de trabalho,
essencial numa gestdo
gue se quer moderna e
projetada no futuro.

Também serd continuado
0 servico de Medicina no
Trabalho, peca central no

« O

nal. Porque a nossa pagi-
na ainda é um elemento
estatico, pouco interativo
e, essencialmente, infor-
mativo, temos investido
muito na comunicagao
através das redes sociais.
De fato, de modo simples
e rapido, conseguimos
chegar a um universo de
aproximadamente 5000
pessoas. Para além disso,
incrementamos a produ-
cdo de folhetos publicita-
rios que distribuimos no
nosso quartel e nas diver-
sas feiras, ocorridas no
NOSSO municipio.

» e s /| nst

Civil, queremos melhorar
0 nosso envolvimento
com a populacdo, contri-
buindo para uma cidade
mais resiliente, face a
catastrofe.

Propomos ainda aprofun-
dar o relacionamento insti-
tucional com as Juntas de
Freguesia, ndo s6 ao nivel
da Protecdo Civil, como
também, do Apoio Social

» e S

despiste e acompanha-
mento de problemas de
salde dos nossos assala-
riados.

Queremos também
melhorar a comunicacao
interna, nomeadamente
através do envolvimentos
de mais assalariados e
voluntarios na vida da
Associacdo e nos seus
processos de decisao,

L abo

Assocr/ atil va

Vamos dar continuidade
ao sistema de cobrancas
de quotizacdo, por refe-
réncia multibanco. O
sucesso deste sistema
tem sido essencial, na
nossa gestao.

Ap6s a realizagdo da
renumeracdo dos soécios,
2015 ser §
emissao de novos cartdes
de associado.

Para além disso, vamos
incrementar 0 NOSSO
esforco de angariacdo de
sécios, estabelecendo
como meta 500 novos
sdcios, para 2015.

/| tucili onai

e da formacdao, através de
contratos programa a
implementar.

Troféu do Desfile
de Fanfarras 2014

nomeadamente através
de uma melhor ausculta-
¢do destes e de uma
maior responsabilizacao.

mar Cc a

(/'S
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A area de saude é uma
das areas com maior visi-
bilidade publica da nossa
associacao.

Os diferentes servigos
gue apresentamos, fazem
do nosso quartel o centro
de saude de muitos cida-
daos da Amadora. A nos-
sa oferta clinica inclui ndo
s6é o posto de enferma-
gem, como também os
consultérios dentéarios, a
acupunctura e a fisiotera-
pia. Para 2015, propomos
continuar a melhorar a
qualidade destes servicos
e, alargar a sua oferta, de

5. Recreio

Assumimos as atividades
recreativas como um ele-
mento essencial a manu-
tencédo de estilos de vida
saudaveis, promotores da
convivialidade e da partici-
pacédo associativa.

Assim, em 2015 continua-
remos a promover os ja
tradicionais bailes de

6 .

Como é habito, continua-
remos a apostar na forma-
¢do dos nossos assalaria-
dos e voluntérios.

Em 2015, continuaremos
a desenvolver acbes de
formagdo capazes de
dotar 0s nossos operacio-
nais das competéncias
necessarias, para o0
desempenho das suas
fungdes.

Para tal, vamos continuar
a investir no nosso parque

Sa¥de

For ma

modo a chegar a mais
habitantes do concelho.

Ao nivel do transporte de
doentes ndo urgentes, o
modelo de gestdo adota-
do, permitiu melhorar
guantitativamente e quali-
tativamente a oferta, ser-
vindo cada vez mais asso-
ciados e gerando mais
receitas para a instituicdo.
Para 2015, a aposta sera
centrada na expansao
deste servi¢co, com a colo-
cacdo de mais uma viatu-
ra em funcionamento.

Ao nivel da emergéncia

domingo de tarde.

Para além disso, conti-
nuaremos a desenvolver
convivios tematicos, como
a Noite de Fados e os
Amigos da AHBVA.

Também as cedéncias
graciosas e o0s alugueres
do nosso Salao Nobre,

« 0 e

de treinos, de modo a
dota-lo de melhores con-
dicdes de trabalho.

Ao nivel educativo, o
sucesso reconhecido das
iniciativas  direcionadas
para 0s mais jovens
ABombeiros
ABombeiros
permitem dar continuida-
de a sua realizagdo, em
2015.

Tamb®m os
Ver «00, pel

www.facebook.com/bombeirosvoluntarios.amadora

Educa

pré-hospitalar, os eleva-
dos padrbdes de qualidade
exigidos para a sua pres-
tacdo, implicam uma for-
macao constante dos nos-
sos profissionais e volun-
tarios. O nosso principal
objetivo para 2015, é a
continuidade da diminui-
¢do dos tempos de espe-
ra, ganhando a populacdo
com uma maior rapidez
na prestacdo do socorro,
assim como, 0 aumento
da nossa capacidade de
resposta, com a coloca-
¢do de mais uma viatura
ao servico.

serdo uma realidade a
continuar e a desenvolver.

No sentido de aproximar a
associacéo da populagédo
da cidade, tentaremos
promover visitas guiadas
ao nosso quartel, em par-
ceria com instituicdes da
cidade e Juntas de Fre-
guesia.

« O

vertente educativa , cons-
tituem-se como iniciativas
a continuar.

Também queremos imple-
mentar uma melhor rede
de prestacdo de servicos
de formacdo a comunida-

p o de, ucapitBlizando eos
n aconhécinentos aspeciali-

zados, detidos pelos nos-
sos assalariados e volun-
tarios, contribuindo para

AESs L{m%l C|dade malsaseegura e

val i osa
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ffa aposta ser §
centrada na expanséo
deste servico, com a
colocacdo de mais
uma viatura em

funcionamentoo
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Ginastica

Formativa Trampolins (> 3 anos):

1530 35 10.300
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30" Fea das 18 150 45 10080
3#05" Fera das 16 150 4520 080
Pror Amita Ress
Insarglo 1800 € remscngbes)

25,00 insorghes nowss)

fEsta ®
associacao feita
de pessoas e para
pessoas, por isso o
melhoramento
qualitativo das
suas condi¢des de
trabalho
quotidianas é o
nosso objetivo

principal
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: \9erificaram-se

/. Desporto

As atividades desportivas
existentes na nossa asso-
ciacdo, tém se revelado
como um importante
modo de contacto com os
nossos a populacgéo.

Se por um lado, a pratica
desportiva, cumpre uma
importante func¢éo social,
de manutencédo do equili-
brio e bem estar daqueles
gue o praticam, por outro,
0 desporto tém-se consti-
tuido também numa fonte
de receita regular na
Associacao.

As diferentes atividades
desportivas contam atual-

8 . Cr ea

A este nivel, continuare-
mos a desenvolver esfor-

u mgOS com vista a valoriza-

¢do do trabalho dos nos-
s0s operacionais. Esta é
uma associacdo feita de
pessoas e para pessoas,
por isso o melhoramento
gualitativo das suas condi-
¢bes de trabalho quotidia-
nas € o nosso objetivo
principal.

9.

No gue concerne aos con-
sumos energéticos e de
agua, a semelhanca do
ano anterior, em 2014
movimen-
tos diferenciados, con-
soante as rabricas.

No que respeita ao consu-
mo de agua, apesar dos
esforcos de sensibilizac@o
ambiental, ndo foi possi-
vel reduzir a fatura da

Energi a e

mente com 72 atletas.

Esta € uma area de ativi-
dade associativa que se
encontra consolidada,
mas que nao é imune aos
efeitos da crise.

Para 2015, a nossa apos-
ta € a melhoria qualitativa
do servico oferecido, atra-

vés da aquisicdo de
material de ginastica
novo.

Em 2014, conseguimos

manter o namero de atle-
tas inscritos.

Para 2015, consideramos
qgue seria irrealista prever

Operaci o

O nosso parque de viatu-
ras operacionais encontra
-se cada vez mais enve-
Ihecido e a necessitar de
substituicdo, como tal tor-
na-se premente investir
na aquisicdo de uma nova
VECI.

Em 2015, vamos adquirir
duas viaturas, uma ABSC
e uma ABTM, essenciais

N

a melhoria qualitativa e

mesma. No sentido de
reduzir esta despesa, em
20114
tituicdo parcial das tornei-
ras do quartel por tornei-
ras temporizadas, esforco
esse que sera continuado.

O consumo de eletricida-
de subiu 1%, apesar da
introducdo de algumas
medidas minimizadoras
do consumo, como a

um aumento do nimero
de ginastas, pois o rendi-
mento  disponivel das

Novo Deposito de
Combustivel

guantitativa da prestacéo
do socorro e do apoio

procedemos

substituicdo de lampadas
incandescentes por lam-
padas de LED, bem como
pela reducdo de televiso-
res, na central de comuni-
cacdes. Assim, importa
continuar o esforco de
substituicdo de equipa-

Nas comunicac¢@es, dando
continuidade a politica de
reducao de %ustos ja
S,ubs - |
encetada, fol ~ possivel
reduzir a fatura das comu-
nicacdes em mais 13%.

No gasoleo, apesar da
mudanca recente de for-
necedor e de termos con-
seguido melhores condi-
¢bes de aquisicdo de
combustiveis, ainda ndo é

C 0 nmgnep 9laprages. » @ s




